Приложение № 1
Общая таблица оценок (каждого члена комиссии) заявок отбора электронной торговой системы для автоматизации закупок малого объема в соответствии с положениями Федерального закона от 18.07.2011 № 223-ФЗ «О закупках товаров, работ, услуг отдельными видами юридических лиц» для заказчиков Тюменской области

Перечень критериев, их удельный вес:
Оценка заявок на участие в отборе осуществляется с использованием следующих критериев оценки:
	№ критерия
	Критерии оценки заявок на участие в отборе
	Значимость критериев оценки заявок на участие в отборе 

	1. 
	Качественные и функциональные характеристики предлагаемой ЭТС
	50%

	2. 
	Квалификация участников отбора
	50%


Оценка заявок на участие в отборе по критерию «Качественные и функциональные характеристики предлагаемой ЭТС» с учетом следующего показателя:
	Наименование показателя
	Коэффициент значимости показателя
	Максимальное кол-во баллов
	Примечание

	Качество предлагаемой электронной торговой системы (ЭТС)

	1

	100
	В целях оценки заявок используется шкала оценки, для использования которой установлено количество баллов, присуждаемое за определенное значение показателя, предложенное участником отбора. Значение, определенное в соответствии со шкалой оценки, корректируется с учетом коэффициента значимости показателя



По каждой заявке комиссия оценивает качество ЭТС, предлагаемой участником отбора на основе информации, представленной в заявке на участие в отборе, а именно в  предложении участника отбора о качестве ЭТС, оформленном по форме 3 Раздела 3 документации.
Более высокий балл соответствует более высокому качеству предлагаемой ЭТС.
Баллы по показателю «Качество предлагаемой ЭТС» выставляются следующем образом:
оцениваются детальные предложения, дополняющие Раздел 3. «Техническое задание», по выполнению работ/оказанию услуг в разрезе следующих направлений: 
- по функциональным требованиям - 35 баллов;
- по возможностям в части интеграции со смежными системами - 10 баллов;
- по бесперебойности и отказоустойчивости работы, резервному копированию и восстановлению - 35 баллов; 
- по требованиям к информационной безопасности, хранению истории и протоколированию действий пользователей – 20 баллов.
Предложениям по данному показателю присваиваются указанные выше баллы в случае, если они соответствуют следующим требованиям: 
- предложение расширяет (улучшает) исходные требования;
- предложение содержит подробные сведения о способах (методике) выполнения предложенных требований;
- предложение не содержит логических или методических ошибок и противоречий, которые могут повлиять на качество оказываемых услуг и работу пользователей на ЭТС.
Количество баллов, присваиваемых каждым членом комиссии по показателю «Качество предлагаемой ЭТС», определяется как сумма баллов по указанным выше позициям.
Количество баллов, присваиваемых заявке по показателю  «Качество предлагаемой ЭТС», определяется как среднее арифметическое оценок (в баллах) всех членов комиссии, присуждаемых заявке по данному показателю.
Оценка заявок на участие в отборе по критерию «Квалификация участника отбора» осуществляется с учетом следующих показателей:
	
	Показатели критерия 
«Квалификация участников отбора»
	Коэффициент значимости показателя
	Примечание

	1.
	Квалификация трудовых ресурсов, предлагаемых для выполнения работ/оказания услуг по предмету отбора
	0,4
	В целях оценки заявок по данному показателю используется формула

	2.
	Опыт участника отбора по успешной технической поддержке проектов сопоставимого характера
	0,6
	В целях оценки заявок по данному показателю используется шкала оценки, для использования которой установлено количество баллов, присуждаемое за определенное значение показателя, предложенное участником отбора. Значение, определенное в соответствии со шкалой оценки, корректируется с учетом коэффициента значимости показателя

	Итого
	1
	


По показателю 1 «Квалификация трудовых ресурсов, предлагаемых для выполнения работ/оказания услуг» оценивается предложение участника отбора об образовании, уровне квалификации специалистов, которые будут привлечены к выполнению работ/оказанию услуг при исполнении соглашения, в областях согласно таблице 1.
Таблица 1. Области деятельности специалистов, привлекаемых к исполнению соглашения
	№
	Область деятельности
	Предельное значение

	1
	Управление проектами
	1

	2
	Системная и бизнес-аналитика
	2

	3
	Системная архитектура
	1

	4
	Разработка баз данных
	1

	5
	Разработка программного обеспечения
	5

	6
	Тестирование программного обеспечения
	3

	7
	Системное администрирование
	2

	8
	Техническое документирование
	2

	9
	Техническая поддержка (1 линия)
	5

	10
	Техническая поддержка (2 линия)
	5

	11
	Техническая поддержка (3 линия)
	3



В случае наличия специалистов в областях согласно таблице 1 участником отбора предоставляются сведения о количестве, образовании и квалификации специалистов в организации участника отбора, привлекаемого для выполнения работ/оказания услуг по предмету отбора, а также документы, подтверждающие сведения о количестве, образовании и квалификации специалистов: выписка из штатного расписания, копии соответствующих сертификатов, дипломов, аттестатов, удостоверений и т.п.
Итоговый рейтинг заявки вычисляется как сумма рейтингов по каждому критерию оценки заявки.
Победителем признается участник отбора, заявке которого присвоен самый высокий итоговый рейтинг. Заявке такого участника отбора присваивается первый порядковый номер.
Результаты оценок заявок:
	Участник отбора №1
	ООО «РТС-тендер»

	Сведения о решении каждого члена комиссии:
	
	С.Н.Панков
	А.Н. Отконов
	С.А. Петрушин
	О.Н.Кендус
	Расчет баллов по критерию

	Качественные и функциональные характеристики предлагаемой ЭТС
	50%
	100
	100
	100
	100
	100*50%
	50

	Квалификация участика
	50%
	
	
	
	
	100*50%
	50

	Квалификация трудовых ресурсов, предлагаемых для выполнения работ/оказания услуг по предмету отбора
	0,4
	100
	100
	100
	100
	100*0,4=40
	

	Опыт участника отбора по успешной технической поддержке проектов сопоставимого характера
	0,6
	100
	100
	100
	100
	100*06=60
	

	Участник отбора №2
	АО «ОТС»

	Сведения о решении каждого члена комиссии:
	
	С.Н.Панков
	А.Н. Отконов
	С.А. Петрушин
	О.Н.Кендус
	Расчет баллов по критерию

	Качественные и функциональные характеристики предлагаемой ЭТС
	50%
	100
	100
	100
	100
	100*50%
	50

	Квалификация участика
	50%
	
	
	
	
	100*50%
	50

	Квалификация трудовых ресурсов, предлагаемых для выполнения работ/оказания услуг по предмету отбора
	0,4
	100
	100
	100
	100
	100*0,4=40
	

	Опыт участника отбора по успешной технической поддержке проектов сопоставимого характера
	0,6
	100
	100
	100
	100
	100*06=60
	



Итоговый результат оценки заявок
	Регистр. № заявки
	Участник 
	Итоговый расчет баллов
	Суммарное количество баллов
	Порядковый номер
	Дата и время подачи заявки

	1
	ООО «РТС-тендер»
	50+50
	100
	1
	07.10.2016
10:18

	2
	АО «ОТС»
	50+50
	100
	2
	18.10.2016
17:47



В нескольких заявках на участие в отборе содержатся условия исполнения соглашения, соответствующие требованиям документации, меньший порядковый номер присвоен заявке на участие в отборе, которая поступила ранее других заявок на участие в отборе, содержащих такие же условия.

